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Heifer Américas ha profundizado su compromiso - actividades de empoderamiento de las mujeres, reconociendo la 
necesidad de construir estrategias de acción que puedan transformar realidades que limitan su desarrollo. 
 
La Teoría de Cambio (ToC) es producto del trabajo colectivo y se enmarca en un momento institucional donde se 
plantea la urgencia de sacar a las familias de la pobreza. Entendiendo que esto no puede ser llevado adelante de 
manera completa sin el empoderamiento social y económico de las mujeres. 
 
Controlar y acceder al uso efectivo de los recursos naturales y activos son el gran desafío que afrontan las mujeres 
para alcanzar la igualdad. Heifer entiende que la participación de las mujeres desde un lugar de equidad en distintos 
eslabones de la cadena de valor son determinantes no sólo para su empoderamiento económico sino acompañarlas 
en las etapas de fortalecimiento de su agencia, entendida como “la capacidad de las mujeres de decidir actuar de una 
manera determinada en relación a cuestiones que la afectan a ella, su familia y la comunidad”. 



La mujer y su papel en la apicultura… 
El 8 de marzo de 2021 fue el día internacional de la mujer apicultora y en el ámbito apícola mundial se dice que el 2021 es el año de la 
mujer apicultora como eje de la nueva apicultura sostenible y durable. La mujer hoy toma con pasión la apicultura y se pone frente a 
proyectos de desarrollo en cría de abejas, buscando progreso económico y social para su comunidad y para su bien propio, esto se ve y se 
nota en el África, América Latina y Asia.. 



Participación y contexto… 
• En las zonas rurales y en los países en vías de 

desarrollo las estrategias de medios de vida 
dependen de la agricultura, a menudo, vulnerables 
a la seguridad alimentaria.  

• Los métodos apícolas utilizados no impiden la 
participación de las mujeres en las actividades de la 
apicultura. Considerando que la mayoría de las 
mujeres rurales contribuyen a la producción de 
alimentos para sus hogares en un 70% y su 
participación en la apicultura es del 37.8%. 

• Los enfoques actuales más modernos están 
fomentando la participación de las mujeres en el 
cuidado y explotación de las abejas, tanto en su 
producción como en la comercialización de los 
productos de las mismas.  

Fuente: La mujer y su papel en la apicultura, SADA 2021 



CONTEXTO ACTUAL 

Productividad promedio: 

A nivel nacional de 16Kg/col y en zonas con 
asistencia técnica el promedio de producción 
actual es de 25Kg/col.  
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Paradigmas… 

Como existe el estigma psicológico creado en las mujeres de que el manejo de abejas es 
una actividad de hombres se está negando así el potencial útil de las mujeres.  

La falta de habilidad en el manejo y producción de las colmenas no puede ser un 
impedimento para aquellas mujeres poseedoras de verdadero talento e interés en conocer 
la productividad de las colmenas, ellas ya han demostrado ser participativas en muchos 
aspectos del manejo de abejas y ninguna barrera cultural puede impedirles su accionar en 
este trabajo, las mujeres quieren trabajar verdaderamente en las prácticas apícolas. Se 
debe preparar a las apicultoras para que sean emprendedoras en el largo plazo con 
formación continua, con tutorías e intercambio de saberes. Su caminar en la apicultura 
debe ser un proceso inclusivo, participativo y sensible a su género, deben ser pués, ser 
incorporadas al conocimiento. 

Fuente: La mujer y su papel en la apicultura, SADA 2021 



Fuente: DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA MUJER EN LAS CADENAS DE VALOR – PHI, 2021 
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Fuente: DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA MUJER EN LAS CADENAS DE VALOR – PHI, 2021 
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Fuente: DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA MUJER EN LAS CADENAS DE VALOR – PHI, 2021 



ANÁLISIS SOCIO ECONÓMICO 

• Situación Económica: Las familias apícolas cuentan con un ingreso 

mensual de unos $240 a $2,400, de los apicultores el 25% es 

clasificado como pequeños, un 23% son medianos y 52% son 

considerados grandes apicultores con más de 26 colmenas.  

• Las familias de los apicultores: Estas están integrados en un 51% 

por varones y un 49% son mujeres, la Jefatura de Hogar a cargo del 

padre en la mayoría de los casos. 

• Papel de la mujer: La mujer está involucrada en un 60% en las 

actividades de los apiarios, los temas de administración y 

comercialización generalmente son manejados por ellas. 

• Actividades económicas: La actividad apícola representa un 29% 

de la composición de los ingresos familiares, el cultivo de granos 

básicos conforma un 16% de los ingresos familiares.  
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División sexual del 
trabajo por género 

• La comercialización de la 
miel es normalmente 
liderada por las mujeres, 
vendida en los hogares, en 
la comunidad y hasta en 
las cabeceras del 
municipio. 
Distribuyéndolas en 
pulperías, mercaditos, 
comedores, etc. 

Fuente: DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA MUJER EN LAS CADENAS DE VALOR – PHI, 2021 



Acceso a recursos 

Fuente: DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA MUJER EN LAS CADENAS DE VALOR – PHI, 2021 



Acceso a recursos… 
 Bien sea, en apicultura a pequeña escala o en 
camino a grandes empresas apícolas, las 
mujeres deben tener acceso a la tierra para 
estar conectadas con el campo en lo 
ambiental y ecológico, siempre acompañadas 
y bien asesoradas para que logren 
rentabilidad y sostenibilidad con un enfoque 
colaborativo.  

A las mujeres se les debe: 

• Proporcionar capacitación en todos los 
ámbitos de la apicultura, con un formato de 
enseñanza probado. 

• Dar apoyo técnico y acceso a los mercados 
de manera organizada y buscando 
beneficios. 

• Dar visión de futuro y durabilidad en el 
proyecto para que se comparta el progreso 
y los resultados. 

Fuente: La mujer y su papel en la apicultura, SADA 2021 



Acceso a 
Crédito: 

Los resultados obtenidos en este aspecto fueron los siguientes: 
 
• 67% de las mujeres nunca ha tenido acceso a créditos y 33% 

restante manifestaron que han obtenido créditos con 
Cooperativas de Ahorro y Crédito y Cajas Rurales de Ahorro 
y Crédito en sus comunidades, pero respaldándolos con 
garantías hipotecarias o firmando pagares o letras de 
cambio como respaldo; estos créditos han sido destinados 
para emprendimientos personales o para gastos de 
consumo del hogar. 

• 100% de ellas manifiesta, no existe una tasa preferencial de 
intereses para las mujeres en las entidades financieras, la 
atención es igual tanto para hombres como para mujeres. 

• 60% de ellas manifiesta, que esto se debe a la carencia de 
garantías, la falta de capacidad de pago y miedo a contraer 
compromisos crediticios. 

• 13% de las mujeres manifestaron también, que, para 
acceder a un crédito, necesitan permiso de sus esposos o 
pareja, lo cual evidencia una dependencia de ellas por parte 
del esposo o pareja. 
 

Fuente: DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA MUJER EN LAS CADENAS DE VALOR – PHI, 2021 



Empoderamiento… 
• La apicultura será base de empoderamiento 

para las mujeres en el futuro, veremos la 
creación de redes de mujeres apicultoras, 
mejorarán sus vidas y las de sus familias en 
términos de salud, educación y ahorro. Muchos 
países devastados por los conflictos sociales y la 
violencia consideran a la apicultura como un 
camino para situar a las mujeres en lo social y 
económico. 

• La apicultora es y será una vía de ingresos e 
independencia, es un flujo retributivo. Las 
mujeres habrán de escribir una historia de éxito 
dulce al dedicarse a la apicultura. 

 

Fuente: La mujer y su papel en la apicultura, SADA 2021 



Destino de los Ingresos 
Al ser consultadas las mujeres en que destinarían estos ingresos 
adicionales sus respuestas fueron las siguientes: 

 60% de estos ingresos son destinados a la 
compra de alimentos, vestuario y otros gastos 
del hogar. 

 20% es destinado para ser invertido en otros 
negocios de la familia como son: insumos 
para cultivar maíz y frijol, para la seguridad 
alimentaria de la familia.  

 10% es utilizado para la compra de medicinas 
en la casa. 

 10% se destina para actividades recreativas 
con la familia. 

Compra de 
Alimentos; 

60% 

Insumos 
Agricolas; 20% 

Medicinas; 
10% 

Actividades 
recreativas; 

10% 

DESTINO DE LOS INGRESOS 

Fuente: DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA MUJER EN LAS CADENAS DE VALOR – PHI, 2021 



Toma de decisiones 

En decisiones sobre la 
comercialización, las mujeres y 
hombres entrevistados comentan que 
quien decide en las ventas de la miel, 
en un 67% son las mujeres, y 33% 
restante son los hombres quienes 
toman la decisión de comercializar la 
miel. 

 

Es importante resaltar que, en la 
cadena apícola, la mujer se involucra 
en la venta de las botellas de miel, 
esto hace que el ingreso económico 
producto de dicha actividad, sea la 
mujer quien toma decisiones de ese 
Ingreso. 

Fuente: DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA MUJER EN LAS CADENAS DE VALOR – PHI, 2021 



Liderazgo 

Fuente: DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA MUJER EN LAS CADENAS DE VALOR – PHI, 2021 



Tiempo: 

La investigación describe 
según lo manifestado 
por las personas 
entrevistadas que las 
principales actividades o 
trabajo invisibilizado del 
hogar son las siguientes: 

Fuente: DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA MUJER EN LAS CADENAS DE 
VALOR – PHI, 2021 



Desafíos y retos 

• Las mujeres apicultoras de hoy, tienen en el ayer grandes mujeres apicultoras, 
nombres como Agnes Baden Powell hermana del fundador de los Boyscouts, 
quien a finales del siglo XIX animó a miles de jóvenes apicultores a comprar 
herramientas propias para trabajar la colmena. Anna Botsford quien en 1905 
escribió “Como Criar Abejas” un manual para los principiantes en apicultura, fue 
gran educadora de apicultores norteamericanos. Eva Crane física cuántica y 
nuclear que se volvió apicultora, conocida como “La dama de la apicultura” 
fundadora de la Asociación Internacional de Investigación de Abejas IBRA y la 
edición de la revista Bee World. Sylvia Plath, la poetiza de las abejas. Otras 
famosas científicas apicultoras como Marla Spivak, Susan Cobey, Juliana Rangel, 
Alicia Costa, Fani Hatjina y muchas de nuestros países, biólogas, entomólogas 
con una gran conciencia sobre la vida y producción de las abejas y totalmente 
posicionadas en la apicultura. 

• El desafío primordial para los gobiernos es el compromiso con las mujeres en 
formación, cultura y tecnologías apícolas modernas y no dejarlas en el 
conocimiento tradicional sin habilidades para estar actualizadas. 

 
Fuente: La mujer y su papel en la apicultura, SADA 2021 
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