UNEAPIHL

UNION DE EMPRESAS APICOLAS DE HONDURAS LIMITADA
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;Que es UNEAPIHL?

Es wuna organizacion de Segundo Nivel, que agrupa
organizaciones de diferente indole, reconocidas y que se
dedican a la promocion y produccion de la Apicultura
Nacional.

Su finalidad es agremiar a la mayoria de los apicultores
hondurenos, mediante organizaciones base, para incidir en las
politicas publicas, normativas, reglamentacion, cooperacion,
financiamiento y asesoria tecnica, que afectan directa o
iIndirectamente al rubro apicola.



Miembros de UNEAPIHL

COAPHIL — Comayagua
COAPICH — Choluteca
GASANCRIL — Choluteca
ESMATRO - El Paraiso
APISEL — El Paraiso
COMIXAMIEL - El Paraiso
COSAGUAL - Lempira
EMSEMOL — Lempira
APICOL — Santa Barbara

MIEL CAPUCAS - Copan
APICOR - Copan
EMDECO - Copan

COOPERATIVA FLOR DEL PINO
(18 mujeres) — Ocotepeque

ESMASAF — Ocotepeque
APASALL — Ocotepeque
APROMIEL — Francisco Morazan



Estructura de Gobierno UNEAPIHL

Junta Directiva

Presidente COAPIHL
Vicepresidente:  APISELL
Secretario: COAPICH
Tesorero: COSAGUAL
Vocal 1: APICOL

Junta Fiscalizadora
Presidente: APROMIEL
Secretaria GASANCRIL
Vocal 1: Miel CAPUCAS




MISION Y VISION

Mision
Mejorar la vida de los apicultores hondurenos, mediante el fomento de Ia
actividad apicola sostenible a través del incremento de la productividad,

adopcion de tecnologias, inclusion y equidad social, resiliencia a la pandemia
COVID-19 y el Cambio Climatico.

Vision
Convertirnos en la organizacion de segundo grado lider en la region

centroamericana en los proximos 10 anos, que ayuda a las organizaciones bases
apicolas para lograr el maximo potencial del sector apicola hondureno.



VALORES ORGANIZACIONALES

Honestidad

Desarrollo humano
Sustentabilidad
Integridad
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Enfoque

Trabajo en equipo
Unidn

Calidad

Compromiso ambiental

Innovacion

Respeto




Objetivos Estratégicos

Cooperacion

Lograr mayor reconocimiento de la organizacion para ser
parte de programas y proyectos apicolas.

Mercadeo

Posicionar entre los consumidores nacionales los productos
apicolas de marcas nacionales, mediante una logica de
mercadeo.



Objetivos Estratégicos

Competitividad

Desarrollar un clima de negocios propositivo, mediante |a
implementacion de las Buenas Practicas de Negocios.

Formacion

Participar en la actualizacion/elaboracion de curriculas de
formacion para los niveles: productor y técnicos apicolas.



ESTADISTICAS ACTUALES

m 63| Socios
® 494 hombres

= |37 mujeres

m 2],620 colmenas
= 233.4 Ton. de miel.
= Polen ???

= Cera??

= Propoleo ??




ANALISIS

FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. Integracién de los actores al enfoque de cadena

2. Existen estructuras organizacionales en todo el pais

3. Actividad de baja inversién (produccion y servicios de apoyo)

4. Costos de produccion bajos (produccién)

5. Potencial apicola (produccidn)

6. Hay diferenciacion de la produccion (produccién y servicios de apoyo)
7. Apicultores mayoritariamente identificados y organizados

8. Caracterizacién de zonas de produccion (produccidn y servicios de
apoyo)

9. Se cuenta con un sistema de calidad especializado en el sector (toda la
cadena)

10. Hay disponibilidad de insumos (produccidn y servicios de apoyo)

11. Recurso humano capacitado (produccion)

12. Participacion de jévenes y mujeres en el blogue actores principales
13. Organizacién de segundo piso

1. Lento apropiacién de la cultura empresarial de los beneficiarios
(produccion)

2. Servicios de asistencia técnica y capacitacion poco desarrollados y
consolidados (servicios de apoyo)

3. Falta de divulgacion de la investigacion (servicios de apoyo)

4. Bajos volumenes de produccidn (produccion y servicios de apoyo)
5. Bajo nimero de colmenas por productor (produccion y servicios de
apoyo)

6. Bajo nivel de adopcién tecnoldgica a nivel de producciény
procesamiento

7. Altos costos en las transacciones a lo largo de la cadena

8. Falta de incidencia politica por parte de los productores apicolas
9. Las organizaciones apicolas no se han cohesionado (produccién)
10. No se ha implementado el sistema nacional de calidad apicola
(toda la cadena)

11. Alto nimero de los productores apicolas son mayores de 30 afos
(el 10.34% son de la tercera edad)

12. No se hace uso de la infraestructura de diagndstico de calidad y
enfermedades (servicios de apoyo)

13. Falta de interés de los productores (produccidn)

14. En diferentes entes gubernamentales no estan en agenda acciones
y no se dispone de presupuesto para apoyar al sector apicola (marco
regulatorio)

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1. Apoyo de la cooperacion internacional y nacional (servicios de apoyo)
2. Alta demanda de productos apicolas por la pandemia COVID-19
(comercializacion)

3. Certificaciones disponibles como organicos y comercio justo (toda la
cadena)

4. Nichos de mercado no explotados (comercializacion)

5. Ferias y eventos son oportunidad para exponer productos
hondurefos

6. Medios de comunicacion disponibles (para crear conciencia sobre la
apicultura)

7. Universidades con carreras que pueden hacer investigacion (servicios
de apoyo)

8. El Internet y las redes sociales como canales de comercializacién

1. Falta de coordinacidn de diferentes dependencias de la SAG para
apoyar al sector apicola

2. Importacién excesiva de productos (50% de los productos
comercializados son importados)

3. Cambio climatico (produccion y servicios de apoyo)

4. Falta de financiamiento (servicios de apoyo)

5. Bajo consumo per cdpita de los productos apicolas
(comercializacion)

6. No hay disponibilidad de financiamiento orientado al sector
(servicios de apoyo)

7. Consumidores faltos de conocimientos (comercializacién)




- Gestionar cooperacion tecnica y financiera,
mediante el mapeo de actores por region.

* Incrementar el consumo de los productos
apicolas.

- Reducir los costos de produccion.




* Institucionalizar la agenda para el desarrollo
integral y sostenible de la actividad apicola.

* Incidir en el diseno de un producto financiero con
medidas de mitigacion y adaptacion al Cambio
Climatico orientado a proteger la produccion
nacional.

- Posicionar las marcas de los productos apicolas
hondurenos



- Implementar un programa de formacion apicola,
organizacional y empresarial/mercado.

- Fomentar la adopcion de tecnologias para reducir
los costos delas transacciones en la cadena




- Implementacion de un programa de formacion
empresarial, organizacional y apicola.

- Mejorar el clima de negocios a lo largo de la
Cadena
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